
CRONOGRAMA DE SOCIALIZACIONES TALENTO HUMANO

MES RESPONSABLES FECHA SOCIALIZACIONES METODOLOGIA RESPONSABLE DEL SERVICIO Y RESPONSABLE AMBIENTAL 

JUNIO PATRICIA Y EMILSEN 17/06/2026 ESTRUCTURA PIGA - PROGRAMAS

Se realizará la socializaciòn al talento humano de la unidad 

operativa acerca de qué es PIGA, programas que lo 

componen y las politicas por medio de juegos y linfogramas.

Se realizará la socializaciòn al talento humano de la unidad operativa acerca de qué es PIGA, 

programas que lo componen y las politicas por medio de juegos y linfogramas.

17/06/2026 POLITICA AMBIENTAL 

Se realizará la socializacion al talento humano por medio de 

carteles, presentacion power point Se realizará la socializacion al talento humano por medio de carteles, presentacion power point

PATRICIA Y EMILSEN 8/07/2026

Plan de acción interno para el aprovechamiento 

EFICIENTE  de los residuos solidos
Se realizará la socializaciòn al talento humano sobre el tema por medio de imágenes y carteles.Se realizará la socializaciòn al talento humano sobre el tema por medio de imágenes y carteles.

JULIO 8/07/2026 Lineamiento cero papel Se realizará la socialización a través de un folleto informativo. Se realizará la socialización a través de un folleto informativo.

12/08/2026 RIESGOS DE CORRUPCION

Se realizará la socializaciòn al talento humano por medio de 

infograma Se realizará la socializaciòn al talento humano por medio de infograma 

AGOSTO 12/08/2026 RIESGOS DE GESTION Se realizara la socializaciòn por medio de un folleto  informativo.Se realizara la socializaciòn por medio de un folleto  informativo.

9/09/2026

PLAN DE ACCIÓN INTERNO PARA EL APROVECHAMIENTO  

EFICIENTE DE RESIDUOS-SOLIDOS  PAIPAERS 

se realizará la socializaciòn con el talento humano por medio 

de un volante informativo. se realizará la socializaciòn con el talento humano por medio de un volante informativo.

SEPTIEMBRE 9/09/2026 Plan estratégico para la inclusión de la agricultura urbana SDIS

se realizará la socializaciòn con el talento humano por medio 

de un volante informativo. se realizará la socializaciòn con el talento humano por medio de un volante informativo.

OCTUBRE PATRICIA Y EMILSEN 7/10/2026

Instructivo manejo y disposición final de colchones y 

colchonetas- Instructivo gestión integral de residuos de

construcción y demolición.-Instructivo Identificación fugas 

ocultas en las Unidades Operativas.Manual de compras 

verdes.Procedimiento ahorro y uso eficiente del agua y la 

energía.

Socializacion  con la responsables del servicio de los diferentes instructivos manejados en el 

programa de PIGA

11/11/2026

Formato responsable ambiental por Unidad

Operativa-Formato matriz de identificación y evaluación de 

aspectos e impactos ambientales por servicio.Formato 

reporte planilla movilidad sostenible.Formato reporte 

fomento movilidad sostenible.

Socializacion con la responsable del servicio de los diferentes instructivos manejados en el programa 

de PIGA

11/11/2026

Formato Ruta de recolección interna de residuos

sólidos- RRIRS por fases (I y II), este registro

debe ser cargado en el Plan de Saneamiento de

la Unidad Operativa.Formato acuerdo de 

corresponsabilidad.Formato registro, medición y control de 

residuos

aprovechables y no aprovechables. -FOR-GA-

009.NOVIEMBRE PATRICIA Y EMILSEN 

PATRICIA Y EMILSEN 

PATRICIA Y EMILSEN 
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CRONOGRAMA DE SOCIALIZACIONES DE NIÑOS Y NIÑAS

MES RESPONSABLES FECHA SOCIALIZACIONES METODOLOGIA

JUNIO PATRICIA Y EMILSEN

4/06/2026 MOVILIDAD  SOSTENIBLE

Se realizará la planeación de movilidad sostenible 

teniendo en cuenta el nivel de los niños y niñas ya sea 

por videos informativos, pieazas publicitarias entre 

otras.

2/07/2026

PLAN INTEGRAL DE MOVILIDAD 

SOSTENIBLE

Se realizará la planeación de movilidad sostenible 

teniendo en cuenta el nivel de los niños y niñas ya sea 

por videos informativos, pieazas publicitarias entre 

otras.

3/07/2026

DIA INTERNACIONAL LIBRE DE 

BOLSAS DE PLASTICO
Se realizará planeación en conmemoracion al dia 

6/08/2026 PLAN MOVILIDAD 

Se realizará la planeación de movilidad sostenible 

teniendo en cuenta el nivel de los niños y niñas ya sea 

por videos informativos, pieazas publicitarias entre 

otras.

14/08/2026

COMO REDUCIR LA 

CONTAMINACION DEL AIRE

Se realiza en planeacion experiencia con los niños y 

niñasPUNTOS ECOLOGICOS

PATRICIA Y EMILSEN 3/09/2026 PLAN MOVILIDAD 

Se realizará la planeación de movilidad sostenible 

teniendo en cuenta el nivel de los niños y niñas ya sea 

por videos informativos, pieazas publicitarias entre 

otras.

PATRICIA Y EMILSEN 9/09/2026 DIA DE LA AGRICULTURA URBANA 

Se realiza en planeacion experiencia con los niños y 

niñas

PATRICIA Y EMILSEN 11/09/2026

DIA DE NACIONAL DE LA 

BIODIVERSIDAD

Se realiza en planeacion experiencia con los niños y 

niñas

OCTUBRE PATRICIA Y EMILSEN  1/10/2026 PLAN MOVILIDAD 

se realizará la planeación de Residuos peligros como 

experiencia pedagogica teniendo encuenta la edad de 

los participantes.

21/10/2026

DIA MUNDIAL DEL AHORRO DE 

ENERGIA 

Se realiza en planeacion experiencia con los niños y 

niñas

NOVIEMBRE

PATRICIA Y  EMILSEN 5/11/2026 PLAN MOVILIDAD 

Se realizará la planeación de movilidad sostenible 

teniendo en cuenta el nivel de los niños y niñas ya sea 

por videos informativos, pieazas publicitarias entre 

otras.

SEPTIEMBRE

JULIO

PATRICIA Y EMILSEN

AGOSTO PATRICIA Y EMILSEN 
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